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FORMATO - Anexo FCT - Matriz de valoracién y 5n deriesgos Clasific. de;?g"’m-
Gblica
Denominacién del bien o Anexo #1
servicio: HCB, HCB AGRUPADO Y
HCB FAMI Matriz de Identificacién Valoracién y Asignacién de Riesgos
Fecha 29/01/2021
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta porla Agencia Nacional para la Contratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”, fuente: http:/www. It gov. tipo, disponible en
internet, fecha de consulta 23 de enero de 2016.
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Especifico

Externo

Ejecucion

Riesgos Operacionales

No cumplir con lo establecido en el con lo establecido en €]
articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificad
por el Decreto 1860 de 2021, donde en el proceso d
conformacién del talento humano, la EAS deberé contratal
para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcié

igual al 5%, entre otros, a victimas del confiicto armaddRetraso de la operacion

interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores|
las personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacion de las comunidades indigena, negral
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas, com
sujetos de especial proteccion constitucional

[En todo caso, ante un incumplimiento justificado o injustificado poblacion e

g
2 B pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso d
2 2 Contratista [[eintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, e
4 S lel marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la ()
& 3 lhoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten |

lexperiencia y formacién académica del personal seleccionado.

Improbable

2=

Moderado

3=

ICBF y
Contratista

Desde el iniciode
la jecucion

Hasta la
fnalizacion de la
efecucion.

Reuniones de
seguimiento

Bimestral
(sesiones del comité
técnico operativo).

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




